

VISJON FOR ØVREBYGDA SKULE FRAMOVER

OVERORDNA VISJON FOR ØVREBYGDA SKULE:

Øvrebygda skule skal vera  trygg og  god for alle og gi faglege utfordringar. 
Dette er skulen sin visjon. Arbeidet med utviklingsplanen vil byggja på den overordna visjonen til skulen, statlege, kommunale og skulen sine eigne satsingsområde. Me ynskjer at Øvrebygda skule skal utvikla seg i ei retning som er i tråd med visjonen som står under.
 Øvrebygda skule skal vera ein skule der elevane trives. Elevane skal vera trygge for at dei ikkje vert plaga av medelevar. Skulen skal jobba aktivt for å stoppa uønska åtferd som mobbing og brot på regler me har. Skuledagen skal vera prega av varierte og gode arbeidsøkter. Elevane skal ha lyst til å læra, og det skal verta stilt krav til dei. Det er viktig at elevane får gode tilbakemeldingar på arbeidet som vert gjort , og at dei får ros både frå dei vaksne og medelevar for godt arbeid.

Det er viktig å utvikla eit godt samarbeid til heimen der foreldra kan ta del i skulearbeidet til barnet, og at dei får nyttig informasjon om det som skjer på skulen. 

I lag med heimen skal me utvikla eit godt miljø på skulen.

I høve til Kunnskapsløftet skal me utvikla gode planar i alle fag , og me skal laga verktøy for å synleggjera måloppnåing. På kvart årssteg skal  me utvikla fagplanar som skal vera til  hjelp i den daglege planlegginga.
Skulen skal ha eit datanettverk som er driftssikkert. Elevane skal bruka CLASSFRONTER som den digitale læringsplattforma. Fronter skal vera eit informasjons- og kommunikasjonsnett mellom skulen , elevane og heimen. Elevane skal ha ein progresjon i den digitale lærdommen frå 1. til 7. klasse. IKT skal nyttast i alle fag. Elevane skal starta med tekstproduksjon alt frå 1. klasse.

Læremidla skal vera  organiserte på ein ryddig og lett tilgjengeleg måte. Elevane skal møte eit stimulerande læringsmiljø. Tida i klasserommet skal nyttast til læring, men det er òg viktig at me ser alle sidene til elevane. Skulen må leggja inn sosiale aktivitetar som skapar trivnad og glede.

Lærarane må få gode arbeidsplassar som tilfredsstiller dei normene som gjeld for dette. Her skal dei ha god plass til å utføra eigne planleggingsoppgåver, og at det er plass til samarbeid med andre. Kollegiet skal bli flinke til å gi tilbakemelding til kvarandre . Rektor skal passa på at alle har eit godt arbeidsmiljø, og at han gir støtte og hjelp der det trengst.
Skulen klarer ikkje å utvikla alt på ein gong. Me har tre hovudsatsingsområde:

1. Me ynskjer eit godt læringsmiljø.

2. Me ynskjer eit godt samarbeid mellom heim og skule.

3. Lærarane skal få arbeidsplassar som er funksjonelle.

Målsetnad for eit godt læringsmiljø:

Øvrebygda skule skal ha eit trygt og godt læringsmiljø som er prega av produktiv arbeidsro, engasjerte og motiverte elevar med positive haldningar til medelevar,  skule og læring.

Målsetnad for samarbeid heim – skule:

Me ynskjer eit tett og godt samarbeid med god informasjons- og evalueringsrutinar. Heimen skal få den informasjonen dei treng for å følgja med i barnet si utvikling. Det skal vera lett for heimen å ta kontakt med skulen.

Målsetnad for ein god arbeidsplass:
Arbeidsplassen skal ha plass til å utføra dei oppgåvene som ligg føre på ein ryddig og funksjonell måte. Arbeidsplassen skal vera utforma med god ergonomisk tilpassing med  lys og sitjestilling. Arbeidsrommet må ha skjerming for sol, ,god ventilasjon og temperaturregulering.
1 Me ynskjer eit godt læringsmiljø
	MÅLSETNAD
	TILTAK
	RESSURS
	ANSVAR

	1. Skulen skal definera kva som er god klasseleiing etter Lindberg/Ogden
2. Gjennomføra faste klassemøte

3. Eit læringsmiljø prega av produktiv arbeidsro, engasjerte og motiverte elevar med positive haldningar til skulen

4. Skulebasert vurdering av læringsmiljøet
	1. På fellestid skal personalet utarbeida rutinar for klasseleiing som alle er kjende med.
Faste evalueringsmøte korleis arbeidet med klasseleiing fungerer i den einskilde klasse.

2. Alle klassar skal gjennomføra faste klassemøte der ein tar opp miljøet i klassen.

3. I starten av året definerer ein nokre klare, enkle reglar for klassemiljøet.

Ha veketema som set fokus på læringsmiljøet på skulen.

Gjennomføra minst ei elevsamtale i halvåret.

Vera konsekvente i oppfølging av handlingsplanen mot uønska åtferd og trivselsreglane.

Faste møte om tysdagane med tilbakemelding på klassemiljø/enkeltelevar
4. Kvart år skal skulen vurdera sider ved læringsmiljøet på skulen.

Her skal elevar, foreldre og lærarar få uttala seg
	Fellestid på tysdagane
Undervisningstid +

Tysdagstid

Tysdagstid

4.Skulen set av tid i klassane og i lærarane sin arbeidsplan.
	1.Rektor + lærarar
2. Kontaktlærarane + rektor
3.Rektor +lærarane

Skulesjef, rektor, lærarar


2 Me ynskjer eit godt samarbeid mellom heim og skule
	Målsetnad
	Tiltak
	Ressurs
	Ansvar

	1. Foreldra skal få god informasjon om det som skjer på skulen

2. Laga spørjeskjema knytta opp mot SKAL-SKAL IKKJE og skulen sine arbeidsfelt
3. Arrangera ein temakveld årleg som tar opp sider ved vaksenrolla og det å vera tydlege vaksne.

4. Utarbeida gode rutinar for tilbakemelding på skulearbeid og måloppnåing
	1. Utarbeida  to informasjonshefte årleg med informasjon om skulen sine aktivitetar.

Senda heim halvårsplanar for sosiale aktivitetar på skulen

Leggja  ut nyhende frå kvar klasse på FRONTER

Oppdatera skulen si heimeside med nyttig informasjon og linkar

2. Skulen skal laga ei spørjeundersøking om korleis samarbeidet fungerer mellom heim –skule etter eit ”glansbilete” Korleis er NO - situasjonen?
3 Kvar haust skal skulen laga til eit arrangement  i lag med foreldra som set fokus på samarbeid og kommunikasjon.
4. Utarbeida eit enkelt og funksjonelt skjema som syner korleis eleven lukkast i skulearbeidet.


	1. Bruka FRONTER aktivt som eit informasjons- og kommunikasjonsverktøy

Magnar Kloster

2. Prosjektgruppa for SKAL-SKAL IKKJE

Mentor Astrid Ljones Fjærestad
3 Skal –skal ikkje-prosjektet

3. Ekstern opplæring
	1.Rektor + dataansvarleg
Kontaktlærarane

Skulesjef

Rektor

Skulesjef

3. Rektor

FAU

Lærarane

Rektor

Skulesjef


3. Lærarane skal få arbeidsplassar som er funksjonelle.
	Målsetnad
	Tiltak
	Ressursar
	Ansvar

	1 Planleggja 9 nye arbeidsplassar på arbeidsrommet

2. Måla luftkvalitet og temperatursvingingar på arbeidsrommet.

3. Få på plass nye arbeidsplassar
	1Laga ei teikning og kostnadskalkyle på omarbeiding av arbeidsrommet.

2.Gjennomføra måling av luftkvalitet og temperatursvingingar .

3. Få inn nye arbeidsplassar i 2008-budsjettet til FK.
	1 Terje Koløen

2 AMU

  Kommunehelsetenesta
	1. Rektor

2. Rektor og verneombod

3. Rektor

    Skulesjef


Skulebasert vurdering
Kvalitetsutvikling er eit nøkkelord i norsk skuledebatt. Då må me vita kvar me er og kvar me vil. Difor ynskjer me å undersøkja dei satsingsområda me har sett opp. Me vil finna ut NO – situasjonen og setja opp dei områda me kan bli flinkare til ut frå resultata som kjem fram.
Fitjar kommune er med i SKAL – SKAL IKKJE –prosjektet. Her har me sett :”Våga å vera vaksen” – Vaksenrolla som hovudmålsetnad kommunalt medan lokalt på skulen ynskjer me å arbeida spesielt med ”Samarbeid  heim – skule” ” Klasseleiing” ”Vennlege men bestemte vaksne”. Desse felta er også vore satsingsområde i utviklingsplanen vår. Samarbeidet mellom heim – skule  er godt på Øvrebygda skule. Det er likevel område me kan bli endå flinkare til. Me vil starta opp dette arbeidet våren 2007.
Neste felt me skal arbeida meir systematisk med er klasseleiing og det som skjer i relasjonen mellom dei vaksne og elevane.  Det vil me starta opp med i  2008 og vil bli hovudområdet utover  2008. Parallelt håper me  at arbeidsrommet vil bli fullført etter dei måla me har sett oss.
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