Trivsel og Tryggleik

· handlingsplan mot mobbing og uønska atferd.
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Sælevik skule 2005/06

Trivsel og Tryggleik på Sælevik skule.

Forord

Denne planen tek utgangspunkt i Grunnskulelova`s paragraf  9. 

§ 9a-1. Generelle krav 

       Alle elevar i grunnskolar og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring. 

og videre:

§ 9a-3. Det psykososiale miljøet 

       Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremja eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør. 

Me vil søkja å arbeida aktivt for å fremja eit trygt miljø der alle kan veksa og trivast. For å oppnå dette, trur me det er viktig at me heile tida har fokus på korleis me oppfører oss mot kvarandre. 

Lærarane må heile tida ha med seg at dei er viktige førebilete for elevane. Fokus må liggja på dei små tinga som skjer i det daglege liv.

Det som ligg til grunn for planen er trivselsreglane for Sælevik skule:

”Me på Sælevik vil at vår skule skal vera ein god stad for alle.

Alle skal kjenna seg trygge og ha det godt på vår skule.

Hovudregelen for skulen vår skal vera : DU SKAL VERA MOT ANDRE SLIK DU VIL AT ANDRE SKAL VERA MOT DEG.” 

(Frå første del av trivselsreglane. Desse er vedlegg til denne planen.)

I dette ligg ei viktig overbygning for korleis me skal te oss mot kvarandre.

1. DET FØREBYGGJANDE ARBEIDET:

Me er saman:

- daglege ting som helsa god morgon, seia adjø, seia takk for hjelpa, hjelpa kvarandre. Me bør arbeida videre med den fine tonen som finns mellom store og små. 

- Foreldrekontakt; me har ein open skule der foreldre alltid er velkomne til å vera med på det som går føre seg.. Me set pris på at foreldre tek kontakt uansett kva saka gjeld. Dialog er alltid det beste.

Arbeidet på dei ulike trinna:

· 1.-4.klasse: elevsamtale, mål på vekeplanen (både faglege og sosiale mål). Me nyttar Egle Megle på dei to lågaste trinna (video- opplegg) Steg for steg tek me til med på dei lågaste trinna og føl opp i storskulen etter kvart som elevane veks til. Erfaringsmessig vert det vanskeleg å arbeida med steg for steg på storskulen når desse ikkje er kjende med dette frå før.

· 5.-7.klasse: arbeida med Steg for Steg. 

· Felles for alle trinn:

· Fiskedagen – me arbeider saman om førebuingar og gjennomføring. Elevar som gjerne ikkje kjem så mykje ”fram” i det daglege, får vist seg her.

· Fjelldagen – me har oss ein god gamaldags tur til fjells. Styrka det sosiale miljø ved at me er saman om noko uavhengig av alder. Me bruker kroppen i tillegg til hovudet. Me bryt opp dei vanlege grupperingane og er saman på tvers av desse… prinsippet om at dei store hjelper dei små er viktig her…

· Skidag – 

· Skeisedag – 

· Naturveke – om våren

· Adventstund før jul

· Juleverkstad

· Grunnskuleveka

· Songstund

· Tur til andre skular (7.klasse reiser på ”tur” til Øvrabygda skule for å førebyggje ”stress” i samband med overgang til Ungdomskulen)

· 7.klasse skal også arbeida gjennom heftet ”Ny på ungdomskulen” i lag med lærar.

· Ein vitjar og Rimbereid skule i løpet av våren i 7.klasse. Bli-kjend-tur.

· Førskuledager og fadderordning:

· laga bok frå fadder til komande elev

· leike saman t.d eit friminutt pr dag første månad

· bake

· gå turer saman

· høgtlesings-stunder saman

Alle desse tiltaka verkar førebyggjande på negativ elevåtferd og, trur me, er med og sikrar at alle har det kjekt saman.

Det fysiske arbeidsmiljø:

Elevrepresentantar er med og går den årlege HMS runden. Dette vert gjort i medio januar. Sjekkeliste vert gjennomgått. (sjå vedlegg)

Arbeide i personalet:

· setja av tid til refleksjon og diskusjon kring det sosiale miljø på skulen.

· Me ”kursar” oss og friskar opp at det som Lindberg gikk gjennom på kursdagen.

· Me søkjer å få ein felles haldning kring mobbing og korleis me taklar det.

· Me vil forsøke å nytta observasjon 

· Setja av tid til å arbeida med sosiogram.

2. MOBBING OG UØNSKA ÅTFERD:

Me vil ha med ei presisering av desse to begrepa:

Uønska åtferd:

Ein elev har uønska åtferd når ho eller han har åtferd som går ut over:

Eleven sjølv

Andre barn eller vaksne

Arbeidet og aktivitetane

Gjenstandar, inventar, bygg og anlegg

Lærarane leier arbeidet  i klassane og tek vare på elevane sin tryggleik i det daglege. Difor godtek me ikkje at einskildelevar ignorerer tydelege meldingar frå læraren om :

Reglar for tryggleik

Kva for aktivitetar som skal gjerast

Samarbeid, folkeskikk og respekt for kvarandre

Arbeidsklima, til dømes arbeidsro

Mobbing

Mobbing er svært alvorleg for ein som opplever det. Dette er overgrep som skulen og heimen skal bruke store ressursar for å få slutt på. 

Ingen er tent med at omgrepet mobbing blir utvatna, for då står ein i fare for bagatellisering og normalisering av overgrep. Skulen er difor varsam med å nytta ordet mobbing. Me skil mellom mobbing og anna uønska åtferd.

Kjenneteikn på mobbing er:

Går systematisk ut over det same barnet over lengre tid

Overgripar har eit fysisk og/eller psykisk overtak

Handlingane og orda er, eller blir oppfatta som, krenkande eller trugande.

Dei konkrete handlingane kan vere:

Fysisk plaging

Vald

Erting og erting kamuflert som  "spøk"

Løgn og rykte 

Sjikane

Trugsmål

Press til å gjere ting, vere med på ting osb.

Utelukking, isolasjon og alliansar

Nedlatande ytringar direkte og indirekte gjennom ord, tonefall, fakter eller praktiske handlingar.

Mobbesaker og andre åtferdsproblem blir i prinsippet følgd opp etter same rutiner. 

Skilnaden er at i mobbesaker har skulen i tillegg eigne rutinar for å følgje opp dei som  er utsette for mobbinga.

Me reknar det ikkje som mobbing dersom:

Konflikten er gjensidig og partane omtrent jamnbyrdige

Det dreier seg om ein heilt konkret, avgrensa konflikt

Det er ei einskildhending

Konflikten har tatt slutt.

Merk: Sjølv om me vel å ikkje bruke omgrepet mobbing, kan det framleis vere snakk om alvorlege hendingar som skulen grip tak i og følgjer opp. 

Kva skal gjerast?

Elevane må kjenne til rutinane

Føresette må kjenne til rutinane

Skulen følgjer rutineplanen for mobbesaker

Skulen følgjer rutineplanen for oppfølging av elevar som er utsette for mobbing



3.OPPTRAPPINGSPLAN VED MOBBING OG UØNSKA ÅTFERD:

Her er prinsippet om at konflikt skal løysast på lågast mulig nivå nytta.

1. Påtale/tilsnakk; verbal irettesetjing frå den som observerer åtferd. Me er tydelege på at me ikkje vil ha denne type åtferd. Rapportere til klassestyrar.

2. Samtale med klassestyrar: Alvorleg og personleg samtale om kva som har hendt. Tydleg presisering om at den uakseptable åtferda straks må ta slutt. Dersom ein må ha gjentekne samtaler vert foreldre informert om at samtale har funne stad.

Straff for det som har hendt kan vera:

· Brev med heim der han må ha underskrift med tilbake til skulen

· Eleven får ikkje vere med dei andre i friminutt/midttime eller må sitje att etter skuletid.

· Må sitje på rektors kontor i visse timar

· Vera nokon timer i ein anna klasse

3. Samtale mellom elev-rektor

Straff etter denne kan vera:

· Eleven får kun vera ute i følgje med vaksen i ein periode

· Eleven vert fråteken visse privilegium t.d turdag, fiskedag

· Eleven må ha jamnlege samtaler med rektor/kl.styrar ein periode.

4. Møte mellom foreldre/elev/klassestyrar

Rektor kallar inn til møte. Det skal skrivast referat frå møtet der det tydeleg går fram kva for tiltak som vert sett i verk. Referat skal oppbevarast i elevmappa. Rektor føl opp saka og har jamnlege samtaler i ein periode.

5. Skulen/foreldre ber hjelpetenesta om råd (BUP – PPT osb)

I verste høve kan eleven verte flytta til anna skule.

RUTINEPLAN FOR DEI SOM VERT UTSETT FOR MOBBING OG UØNSKA ÅTFERD.

Hovudregel er at me må ha open dialog mellom heim og skule her.

I høve til eleven:

1. Samtale med eleven for å høyra kva som har hendt. Vurdere lege om naudsynt.

2. Trøst.

3. Daglege samtaler.

4. Samtale om grenser og rett til tryggleik.

5. Anna hjelpeapparat.

6. Samtale med sosial-lærar.

I høve til heimen til eleven:

1. Ringe heim/ brev eller anna melding om kva som har hendt.

2. Informasjon og ordinær oppfølging i konferanse.

3. Møte.

4. Avtale om jevnleg informasjon.

5. Møte med hjelpetenesta.

Vedlegg:

Trivselsreglar

Sjekkeliste HMS – runde.

REGLAR FOR TRIVSEL PÅ SÆLEVIK SKULE

Me på Sælevik vil at vår skule skal vera ein god stad for alle.

Alle skal kjenna seg trygge og ha det godt på vår skule.

Hovudregelen for skulen vår skal vera : DU SKAL VERA MOT ANDRE SLIK DU VIL AT ANDRE SKAL VERA MOT DEG. 

Difor må du sjølv ta ansvar for :

-Å styra temperamentet ditt

-Å vera snill mot medelevar

-Å tenkja over ordbruken din

-Å tenkja over kroppsspråket ditt

-Å vera ærleg

-Å tola litt meir av andre

-Å vera meir ilag med andre

-Å ikkje bestemma over andre

-Å snakka ut om konfliktar utan å vera ufin

-Å ta desse reglane på alvor

Då syner du omtanke, slik at alle kan kjenna seg trygge.

Me vil samarbeida og ta felles ansvar for skulekvardagen vår. Difor:

- tek me ansvar for eiga læring

-hjelper me medelevar

-møter me til rett tid til timane

-har me med dei bøkene me treng og badeklede/gymtøy

-har me med høvelege klede til uteaktivitetar

-leverer me melding ved fråvær

-er me positive og oppmerksame i timane

-held me avtalar

-let me mobiltelefonen liggja avslått i sekken i timane. Den kan berre nyttast etter nærare løyve.

-nyttar me ikkje anna elektronisk utstyr som t.d. gameboy, walkman og lignande i skuletida.

Slik kan skuledagen bli fin for oss alle.

Kroppen din skal du ta vare på; for din eigen del.  

· Difor nyttar me berre snop på skulen i spesielle høve

· Alkohol, narkotika og tobakk er det sjølvsagt forbod mot.

Det er også nødvendig at du har reine hender når du arbeider med bøker, datamaskin og anna

utstyr. Utesko set me av oss i gangen.

Me er like verdfulle som menneske, sjølv om me har ULIKE KLEDE. ULIKE MEININGAR.

-Plagar, ertar eller mobbar me ingen.

-Tek me omsyn så ikkje leiken går utover medelevar.

-Seier me klart det me meiner, og det me trur er rett og godt.

Konsekvensar om me bryt desse reglane kan vera :

1. Rektor, lærar, eller andre iretteset.

2. Eleven/elevane får komma med si/deira versjon.

3. Ilag tek me ei avgjerd ut frå alvoret i hendinga.

Dette kan medføra :

-Kontakt med heimen i form av telefon eller brev.

-Utvisning frå klassen /gruppa for delar av timen eller resten av dagen,

-Innskrenking av rettar i samhald med hendinga over ein periode.

-Erstatningsansvar om ting vart øydelagde med overlegg.

HUGS HOVUDREGELEN VÅR :

DU SKAL VERA MOT ANDRE SLIK DU VIL AT ANDRE SKAL VERA MOT DEG. 

Sælevik skule 2.april 2004

Vedtekne på møte i SU  2. april 2004

Onar Westerheim

rektor

