FITJAR

Reglement for politikarar i

Fitjar kommune



REGLEMENT FOR GODTGJERSLE TIL FOLKEVALDE
I FITTAR KOMMUNE

1. Godtgjersle til ordferar

Ordferargodtgjersla vert fastsett til 90 % av stortingsrepresentantane si
godtgjersle, og regulert i samsvar med stortinget si regulering 1.10. kvart ér.
Regulering av ordferargodtgjersla skjer med verknad frd 1. januar dret etter.

Dersom ordferar er pa deltid skal deltidsbroken fastset jast av kommunestyret,
Ordferaren skal ikkje ha andre faste godtgjersler eller mgtegodtgjersler som er
nemnde i dette reglementet,

Ordferar som sluttar i ombodet fér 1/12 av drsgodtgjersla dersom han/ho gdr inn i
lena arbeid etter sluttdato, og % av arsgodigjersla dersom han/ho ikkje har leha
arbeid & gd til.

Sluttdato vert rekna frd 31. oktober siste funksjonsdret.

Styrehonorar som ordferar har i kraft av si stilling, og der styrearbeidet for det
meste vert utfert i arbeidstida, kan fera til forkorting av ordferargodtgjersla.
Sporsmdlet om event. avkorting skal leggjast fram for kommunestyret dersom summen
av honorara overstig kr. 50.000,- pr. dr.

Ordferaren skal trekkjast i godtgjersle for @ meta i styre, rdd og utval der legitimert
tapt arbeidsforteneste vert refundert.

Ordfgraren skal vera med i kommunen si gruppelivs- og ulukkesforsikring, og meldast
inn i pensjonsordning for folkevalde.

2. Godtgjersle til varaordferar
Varaordferar si godtgjersle vert sett til 8 % av ordferar si godtgjersle.

3. Formannskapet:
Formannskapet si godtgjersle vert sett til 5 % av ordferaren si godtgjersle. Fraveer
fré meir enn 1/3 av meta ferer til reduksjon i godtgjersla pd 25 %. Varamedlem til
formannskapet som moter pd meir enn 1/3 av mota, far ei godtgjersle pa 25 % av

formannskapet si godtgjersle, dersom ikkje ordiner metegodtgjersle utgjer ein
hegare sum.
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4. Utvalsleiarar/utvalsmedlemer:

4.1

4.2

4.3

4.4
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4.6
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Utvalsleiarar gruppe I:
Leiar i Utval for plan og milje og i Utval for oppvekst og omsorg far ei
godtgjersle p& 6 % av ordferargodtgjersla.

Utvalsleiarar gruppe IT:
Leiar i kontrollutvalet far ei godtgjersle pa 4 % av ordfsraren si godtgjersle.

Utvalsleiarar gruppe ITT:

Leiar i Eldrerddet, Rad for funksjonshemma, Overformynderiet og event. andre
leiarar med tilsvarande arbeidsmengd far ei godtgjersle pa 1 % av ordferaren
si godtgjersle. Denne kjem som tillegg til metegodtgjersla,

Dersom leiaren i Fitjar Overformynderi ogsd er forretningsfeorande
overformyndar, skal den samla drlege godtgjersla tilsvara 3,5 % av
ordferargodtgjersla. ( I tillegg kjem mategodtgjersle og utgiftsdekking som
far, ifr. vedteke reglement).

T verva som er hemnde under punkta 2, 3 og 4 gruppe I og IT, vert det ikkje
gjeve sarskilt godtgjersle for mate som er naturleg knytt til verva. Det vert
likevel gjeve vanleg megtegodtgjersle for kommunestyremate, jfr. punkt 4.6.

Medlemer i Utval for plan og miljo og i Utval for oppvekst og omsorg, far ei
godtgjersle pd 2,5 % av ordferaren si godtgjersle. Fraveer fra meir enn 1/3 av
meta ferer til ein reduksjon i godtgjersla pd 25 %.

(Frdveer frd meir enn 1/2 av mota, forer til at den faste motegodtgjersla fell
bort, og vert erstatta av godigjersie for enkeltmate i samsvar med punkt 4.6).

Medlemer i kommunestyre far ei godtgjersle pa 1,5 %o av ordferar si
godtgjersle pr. mote i kommunestyre. Medlemer i andre kommunale utval fér ei
godtgjersle pd 1 %o av ordferaren si godfgjersle pr. mote.

Det vert ikkje gjeve seerskilt godtgjersle for medlemer i valstyret sd lenge
dette er personidentisk med formannskapet. Det vert ikkje gjeve godtgjersie
for deltaking i raystestyre, Leiar i reystestyre, (eller den som meter i staden
for han/ho) fér likevel godtgjersle etter punkt 4.6 for @ meta pa
orienteringsmete for roystestyreleiarar.

5. Vederlag for tapt arbeidsforteneste

5.1

Rett fil dekking av tapt arbeidsinnfekt:
Dersom kommunale verv medfarer direkte tap i inntekter, eller utgifter fil
vikar, barnepass og liknande, skal slike tap dekkast av kommunen.
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5.2
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Legitimerte tap.
Legitimerte tap i arbeidsinntekt vert dekka fullt ut mot stadfesting fra
arbeidsgjevar eller rekneskapsferar.

Ulegitimert tap:
Ulegitimert tap i arbeidsinntekt og utgifter til vikar, barnepass o.. vert dekka
mot eigenfrasegn, likevel ikkje utover kr. 1.000 - pr. dag.

6. Reiseutgifter i samband med tillitsverv.

For reiser i samband med ftillitsverv, vert skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle
utbetalt etter rekning (standard skjema), etter satsane i det kommunale
reiseregulativet.

7. Telefongodtgjersle

Fitjar kommune dekkar telefonutgifter slik:

7.1

7.2

7.3

Generelt

Ordfgrar:

Kommunen held mobiltelefon. Ordfarar som har fasttelefon fér i tillegg ei
godtgjersle pd kr. 2.000,- pr. r. Det vert ikkje gjeve telefongodtgjersle utover
dette for politiske verv i tillegg til ordfararvervet.

Kommunestyremediem:
Kommunestyremediemer fér godtgjersle pé kr. 400,- pr. ar,

Leiarar i Utval for plan- og miljg og Utval for oppvekst og omsorg, varaordferar
oq gruppeleiarane:

Desse fér ei godtgjersle pé kr. 400 - pr. ar i tillegg til godtgjersla som
kommunestyremediem,

Telefongodtgjersla vert utbetalt etterskotsvis samstundes med
metegodtgjersla.

Metegodigjersla gjeld alle utval, faste og mellombels, oppnemnde/valde av
kommunestyret, formannskapet Utval for plan- og miljs og Utval for oppvekst og

omsorg.

Tilsette i kommunen, som p.g.a. si stilling er medlem i utval/nemnder, fér ikkje
metegodtgjersle.
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Ordferargodtgjersia vert utbetalt manadsvis. Godtgjersler elles vert utbetalt i
desember, Det kan betalast ut akontogodtgjersle etter punkt 2, 3, 4.1 09 4.2 i juni
manad. Ordferargodtgjersle pr. 1. januar vert lagt til grunn for berekning av dei andre
godtgjerslene i utbetalingsdret.

Godtgjersla vil som hovudregel gjelda perioden 1.12. -30.11. Godtgjersle for nytt
kommunestyre vert likevel utbetalt farste gong i desember dret etter valaret.

. Tolkingsspersmal

Krav som fell vanskelege a etterkoma og/eller treng prinsipiell avkiaringar, skal
leggjast fram for formannskapet.

. Evaluering

Godtgjerslereglementet skal evaluerast kvart 4. ar, for ny kommunestyreperiode tek
til,

Vedteke i Fitjar kommunestyre 27,06,.2007 sak nr, 29/07.
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